A.S.D. MY SPORTABILITA’

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA DI PROMOZIONE SOCIALE
Verbale deil’assemblea straordinaria

il giomo 21 gennzio del mese di gennaio 2021 alle ore 1/,30 in via telematica si & riunita 'assemblea
strzordinaria dei soci di A.5.0 MY SPORTABILI A, convocala per Urattarz il seguenta Ordine del Giorno:
1} proposta di adottare un nuovo statuto seciale;
2} varie ed eventuali.
Su designazione unanime degll intervenuti assume la  presidenza  dell'Assemblea il Presidents
dell’ Associzzione Sig.ra Sonia MARIGLANG, if quale chiama alle funsoni di Segrelario il Sig. Mario Petrone.
Il Presidente rileva che la riunione € stata regolarmente convecata, nel rispelio ¢ conformemente al vecchio
slalulo, che sono presenti n. 3 ¢ regolarmente rappresentati n. 3 soci e cusi complassivamente n. 3 soci,
come risulta dal registre presenze depositato in sede.
L'Assemblea é pertanto regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi di assembles in seconda
convocazione, svolta in data 21 gennaio 2021 alle ora 18,00 in quanto FAssemblea in prima convocazione,
svolta in data 21 gennaio 2021 alle ore 9,00, nan avendo raggiunto il numero minimo dei soci, non era atta a
daliberare.
L' Asseciagione procede anche al rinnove delle cariche sociali, quesl'ullime rimangono le stesse del vacchio
statuto.
Passando alla trattazione dell’erdine del Giorno, il Presidente comunica che il Consiglie Direttivo ha ritenuto
necessario indire I'assemblea strzordinaria dei soci per esaminare e approvars un nuovo statuto sociale che
recepisca i requisili previsli dal legiskslore per qualificarsi come

1. Associazione sportiva dilettantistica, ai sensi dellfarticolo 90 della Legge 285/2002;

2. Associazione di promozione sociale ¢ quindi Cnte del Terzo settore alla luce del Codice del lerzo

settore. g

Propone quindi una nuova versiona di statuto che contemperi le esigenze manifestate anche con

.riferimanto:

1. ad una pil chizra elencasdone delle allivild sportive dilellantistiche promosse coerente con le
discipline espressamente riconosciute dal CONI;
2. ad una indicazione delle attivita di interesse generale promosse diverse da quelle sportive
dilettantistiche 2 tassativamente elencate dall'articalo 5 del D.igs. 117/201;
3. ail'implementazione dei nuovi vincoli slatutari contemplati dal Codice de! Terzo settors per
manlenere la qualifica di assuciazione di promozione socizale.
Il Presidante informa i soci che sarebbe stalo possibile anche modificare alcuni arlicoli dello statuto con

esclusivo riferimentlo alle clausole obbligatorie e alle clausole derogabili intredolle dal Codice del Terzo



sellore, come chiarito dal Ministara del lavoro .nella Circolare del 27/12/2017, ma che il Consiglio Direttivo
ha rilenuto opportune cogliere I'occasione di adottars un nuovo statuto per chiarire aspelli ulleriori. Viene
guindi data lettura della nuova farmularione dello statuto proposto allfAssemblea dei soci.

Apertasi la discussione, interviene il socio Alessandro Ranieri par chiedere come si possa sapere se una dalz
allivitd & riconosciuta dal CONI. Il Presidente informa che l'slenco delle discipline & slato pubblicalo

hilps:/fwww.conl.it/it/registro-societz-sportive.htm! & che il Consiglio Direttivo si & confrontato con FUISP e

gli Cnti di promozione sportiva italiana in merito allz corrattz interprelazione di tale ekenco anche in rapporto
ai Regolamenti di cui le strutture di attivita UISP si sono dotate.

Diversi soci intervengono quindi per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto prospellato e lotaimenle
favorevoli alla proposta presentata dal Presidente.

Al termine F'assamblea, con voto unanime deliberz di approvare il nuove Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto € ne forma parte integrante.

Il Prasidente invita i soci 2 firmare I"allegato statuto in sigla in ogni sua pagina e per esteso in calce all'atte

medasima.

Il Presidents viene incaricalo di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
con il pagamentn dell'lmposla di registro in misura fissa mentre Yatte risulta non soggetto ad imposta di
bolle beneficiando Fassociazione sia del riconoscimento di associzzione di promorzione sociale (esante
dailimposta di bolic ai sensi del combinato disposto dell'articolo 82 e articolo 104 primo comma del D.lgs.
117/2017) che del riconoscimento di associazione sporliva dilellanlistica {(esente dall'imposta di bollo ex art.
27 - bis della tabella di cui all’allsgato B annesso 2l DPR 26 olicbre 1572, n. 642, come modificato dalla Legge
di Bilancio 2019).

Mon essendovi altro da deliberare 'assemblez viene sciolta alle ore 21,00 del giorno 21 gennaio 2021.
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ALLEGATO A) ALL’ArTo COoSTITUTIVO DEL 14/03/2017

2 STATUTO
\‘;”-7'*-"*.“)’:»/' ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA Di PROMOZIONE SOCIALE
" 8
v MY SPORTABILITA
%—_____,;FF'
Art. 1

E coslituila, ai sensi dell'articolo 90 della Legge 289/2002, del D.lgs. n. 11//201/ (Codice del Terzo settore) e
nel rispetto degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile e della Costituzione, "Associazione Sporliva
Dilettanlislica di Promozione Sociale MY SPORTABILITA™, in breve "AS.D. - A.P.S MY SPORTABILITA™ (di
seguito denominata “Associazione™), con sede legale nel Comune di Olbia (S5) - via Martin Luther Kingn. 2/ -
CAP 07026.

L'utilizzo della qualifica di Assaciazione di Promozione Sociale & subordinalo all'iscrizione del sodalizio nel
relativo Registro: Feventuale cancellazione da tale Registro, anche su istanza dell’associazione, determinera
I'anere di maedificare la denominazione sociale.

L'associazione & un centro di vils associativa, autonomo, plurzlista, apartitico, a carattere volontario ¢
democratico e ha durala illimitata.

L'associazione non persegue finalita di lucro e non é pertanto consentila la distribuzione anche indiretta di
proventi, di utili o di avanzi di gestione.

il trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato dall'Assemblea dai soci non
necessita di medifica statutaria.

[ ‘Associazione si riserva di aprire ulteriori sedi in tutto il territorio italiano.

L"Assoclazione, per i propri fini statulari, i riserva di aprire filiali e collaborazioni anche ail'estero.
L'Associaziona & lenula a comunicare tempastivamenle gualsiasi trasferimento di sede agli Cnti gestori di
pubblici Albi o Registri nei quali & iscritla nonché all'Agenzia delle Entrate.

Art. 2

Molivo ispiratore e cardine delle allivitd sportive che verranno praticate sard quelio di una profonda ¢
.. intensa attenzione alle allivith sportive dedicate ai disabili. :
|’ Associazione, pertanto, persegue finalita civiche, solidaristiche e di ulilild sociale mediante lo svolgimento
delle seguenti attivita di inleresse generale:
1. organizzazione ¢ gestione di attivild sportive dilettantistiche, in parlicolare in discipline afferent, a
titolo esemplificalivo @ non esaustivo, agli sporl outdoor ¢ discipline acquatiche attraverso:
a) la promozicne delle attivil2 didattiche per I'awvio, Paggiornamento e il perfezionamento nelle
attivita sporlive ¢ sociali;
b) la preparazione atletica anche per k partecipazione ad attivita competitive o agonistiche, in base
alle aspettative dei soci;
¢} lorganizzazione o la collaborazione alla organizzazione di manifeslacioni sportive, sociali e
culturali in genere;



'.:4\\
d) la gestione di impianti sportivi, propri o di tarzi, adibili 2 palestre, campi ¢ strutture sportive di

N -

vario geneare;

)
4
3 gf’ Porganizzazione ¢ gestione di atlivila culturali, artistiche o ricreative di interasse sociale quali

¥ momenti di sensibilizzazione ¢ approfondimento su tematiche alferenli zlls pratica sportiva e
all'adozione di sani stili di vita e qualsivoglia iniziativa tesa a valerizzare il bene relazionale;

3. Porganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e cullurale, ivi incusa
I'organizzazione di turismo sportivo;

4. la realiczazione di servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
infericre al settanta per cento da enti del Terzo settors;

5. favorisce lo sviluppo di politiche di inclusione sociale delle persone con disabilita fisiche e psichiche,
favorendone l'integrazione mediante inizialive e azioni ispirate alla partecipazione ad attivita socio-
culturali e sportive, direlle agl associati ¢ terzi.

L’ Associazione pud svolgere, allinterne della sede sociale, attivitd di somministrazione ai soci di alimenti e
hevande come momento ricreativo e di socialila, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi
istituzionali, cosi come previsto dalf'art. 85 comma 4 del Cadice del Terzo Seltore.

Per la realizzarione dei fini istituzionali ¥associazione polra collaborare con gli Enti e le Federazioni cui si
affilia, con altre organizzazioni operanti in settori affini ¢ con le Pubbliche Amministrazioni. Potra inoltra
realizzare ogni operarione di carattere mobiliare, immobiliare e finansario (¢ per queste ultime con espressa
esclusione di qualsiasi attivita svolla nei confronti del pubblico) ritenuta utile, necessaria e perlinenle, e in
parlicolare quelle relative zlla gestione diretta e indiretta, alla coslruzione, ampliamento, allestimento di
impianti sportivi, ivi compresa 'acquisizione delle refative aree, nonché Facquisto di immobili da deslinare
zlle allivitd sportive.

Art. 3

Oitre alle attivita di cui all'art. 2, FAssociazione puod svolgere, cosi come previslo dall‘art. 6 del Codice del
Torzo setrore, attivila diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumentali, rispatto alle attivita di
interesse generale di cui allart.?, al fine di trarre risorse per il perseguimento delle [inalita istituzionali,
tenuto in ogni casoe conto dell’insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in
rapporio allinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuits, impiegale nelle allivitd istituzionali e nel
rispetto del Decrelo Ministeriale di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017. Tali attivita saranno deliberate dal
Consiglio Direllivo conformemente alle linee di indirizzo dell’ Assemblea degli associali.

L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continualiva mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di-modico valore cosi come
previsto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 4

UAssociazione si awvale prevalentemente delle attivita preslale in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati; potra inoltre avvalersi, in case di particolare necassita, per ko svolgimento dellattivita di
inleresse generale & il perseguimento delle finalita, di prastazioni di lavore dipendente, autenome o di zltra
natura, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dailart. 36 del Cadice del Terzo settore.

L'atlivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Ai



volontari possono sclo essere rimborsate dall'Associazione e spese effettivamente sostenute per Iattivita
preslata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall’Associazione stessa. Lz qualita
di w}élqnfario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di lavero subordinato 0 autonomeo e con ogni
alrnc;:'?apporlc di lavoro retribuito con P'ente tramite il quale svolge |a propria attivita volontaria.

Il numere dei seci & illimitato.

Possono essere soci delfAssociazione le persone fisiche e le Associazioni di Promozione Sociale che ne
condividano gli scopi ¢ che sl impegnino a realizzarli. Possono, altresi, essere soci altri Enti del Terzo settore ¢
gli enti non aventi scopo di lucro purché in numero non superiore zl cinquanta per cento del numero di
Associazioni di Promozione Scciale.

Pud diventare socio chiunque si riconoscz nel presente stztulo, indipendentemeante dalla propria identita
sessuale, nazionalit, appartenenza elnica, polilica e religiosa.

Il rapporto associativo & a tempo indeterminato fatto salvo il ricorrere delle condizioni indicate alf'art. S.

Art. 6

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivende apposita domanda, al
Consiglio Direttivo e impegnandosi ad altenersi al presente statuto e a osservare gli eventuali regolamentie
le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presenlale da minorenni, ke stesse dovranno essere conbiofirmale
dall'esarcente la responsabilita genitoriale,

In caso di domanda di ammissione a socio da parle di persone giuridiche o enti senza scopo di lucro, la slessa
dovra essere solloscritla dal legale rappresentante.

Art. 7

E compito del Consigiio Direttivo, o di uno o pits suci compaenenti da essu espressamente delegali, esaminare
ed esprimersi entro Lrenta giorni in merito alle domande di ammissione.

All'alto di acoettazione della domanda, debitamente comunicata all'interessato, verra effettuata Viscrizions
nel libro soci da parte del soggello delegato dal Consiglio Direttivo ¢ it richiedente acquisird a ogni effetto la
qualifica di sucio a partire da tale momento, :
Sar3 cura del Consiglio Direltive, alla prima riunione utile, aggiornarsi sui nuovi soci verificando la corretta
annolazione del relativo nominativo nel libro degli associati.

Nel ¢caso di diniego da parle del sopgello delegalo, 1a richiosta di ammissione ad associato verra settoposta
alla valutazione, non avente caratters discriminatorio, del Consiglic Direttivo che dovra esprimersi enlro i
successivi trenla giomi.

Sull'evenluale rigetto della domanda, sempre motivato, I'aspirante associato non ammesso ha facolta, entro
sessanta giorni dalla ricezione della comunicazione, di fare ricorso contro il provvedimento affinché si
pronunci la prima Assemblea dei soci che sara convocata.



Art. 8

La vita associativa si caratterizza per una disciplina uniforme del rapporlo associalivo e dalie modalita
associative volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo ed @& Ispirata a principi di democraszia e di
uguaglianza dei dirilli di tutti ghi associati.
Alla qualifica di socio conseguono i seguenti diritti e doveri:
diritto di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione, nel rispello dei regolamenti
interni del sodalizio;
- diritte di collaborare al perseguimento delle finalitd asscciative sia in lermini di programmazione
che di fattiva realizzarione, nel rispetto delle proprie inclinazioni personali e della propria
disponibilitd di tempo;
- diritto di essere cenvocato alle Assemblee dove esercitare, guando maggiorenne, il diritto di vato,
anche in ordine all'approvazione e moditica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenlie a
Jv..'- godere delfelettorato attive ¢ passivo per le elezioni degli organi diretlivi, seconde il principio di
?f";-‘:‘%ibera sleggibilita;
.'-; %‘)@irillo di prendere visione degli atli delibarativi degli organi associativi e della documentazione

solloscrizione dell’impegno zlla riservatezza in relazione ad eventuali dati personali trattati;

- dovare di osservare lo Statute, gii eventuali Regelamenti e le deliberazioni assunte dagli organi

saciali; '
dovere ¢i astenersi da gualsiasi compertamento che si ponga in conlrasto con gli scopi 2 ie regole

dell’Asscciazione e di manlenere una condotta civile nella partecipazione alle ativita e nella

frequentazione della sede;

- dovere di concorrere alle spese generzli dell’associazione attraverse il versamento del contributo

annuale ¢ di corrispondere quanto deliberato per la partecipazione a specifiche iniziative. La quota

associativa potra essere quantificata annualmente con delibera del Consiglio Direttivo ¢ non & in

nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

Art.S
1 3 qualifica di associalo si perde per:
1) recesso,
7] radiazione,
3) esclusione per morosita,
4) morle o estinzione della persona giuridica o Ente.
Il recesso da parte dei soci ha effette dal momente in cui viene comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo
che pravvede quindi ad annotarlo sul libro degli associzti.
La radiazione sara proposta dal Consiglio direttivo, con parere dettagliatamente motivato, nei confronti
dell'associato cha:
non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regoleamenti e delle
delibarasioni adotlzie dagli organi dell' Associazione;
- svolga o tenti di svelgere attivita contraric aglhi interessi dell’ Associazione;
- arrechi ¢ possa arrecare, in gualungue modo, gravi danni, anche morali, all’ Associazione;



e deve essere comunicato all'interessato a mezzo lettera raccomandata anche 3 mano,

La proposta di radiazione del Consiglio Direttivo deve quindi essere sottoposta all'esame dell’Assemblea
ordinaria dei soci che sara convocala enlro due mesi e zila guale deve essere convoecsto anche l'associato
interessato dal provvedimento affinché possa contestare gli addebiti.

La delibera adottata dall'Assemblea dei soci dovra essere comunicata allinterassato mediante lettera
raccomandalz anche a mano.

Il Consiglio Direttivo pud deliberare Fesclusione per morosita dellasseciato decorsi tre mesi dalfinizio
dell’'esercizio, previo sollecito anche collettivo al versameanto della quota associativa annuale e conseguente
annotazione sul libro degli associati.

Art. 10

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti dell’associato, secondo la
gravitd dell'infrarione commessa, mediznle il richizrmo scritto 8, in caso di reiterazione, I'espulsions per i
seguenti motivi:
- violazione delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
associativi;
- denigrazione dell'Associzzions, dei suoi organi associativi, dei suoi assaciati;
- adocione di comportamenti idonei ad attentare in qualungue modo al buon andamento
~ delfAssociazione;
' - produzione di gravi disordini duranle le assemblee;
f.;’ - appropriazione indebita dei fondi associativi, atti, documenti ¢d altro di proprieta dell’Associazione;
""f" - adozione di comportameanti, commissivi od omissivi, idonei ad arrecare in qualungque mado danni
morali o materiali alfAssociaziene, al lecali od alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di delo o
colpa grave, il danno dovra essere risarcito.

Art. 11

il fondo comune, costituito — a titolo esempiificative € non esaustive — da avanzi di gestione, fondi, riserve ¢
tutti i beni acquisiti 3 qualsiasi titolo dall’l\ssoci_auk)ne, non & mai ripartibile fra i soci durante la vita
dell'associazione, né all'atto del suo scioglimento.
L'Associazione trae le risorse aconomiche per lo svolgimento delle sue attivita da:
a) quole associalive;
b) coantributi as.f;ociativi;
c) cessioni di beni e servizi ai soci ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche
di natura commerciale, svolte in maniera secondaria & strumentale al raggiungimento delle
finalila istituzionali;
d) interessi sulle disponibilitz depositate presso Islituti di Cradito;
e) elargizioni, donazioni e lascili testamentari;
f} erogarioni e contributi di Enti pubblic o privali;
gl entrale da convenzioni;
h) erogazioni liberali dei soci e di tarzi;
i} entrale derivanli da raccolle fondi ¢ iniziative promoczionali;
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-, j) rendite patrimoniali;

; k) qualsiasi altra entrata compatibile con le finalitz degli Enti di Terzo settore.

S

X

P

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio zl 31 dicermnbre.

Il Consiglio Direttive deve predisporre il bilancio di esercizio, strulluralo secondo il principio di cassa o di
competenrza a seconda dei volumi di attivita, da presentare all' Assemblea degli associati.

In caso di svoigimento di attivitd diverse da quelle di inleresse generale, il Consiglio Direttive dovra
decumentare il carattere secondario e strumentale delle stesse, 2 seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annolazione in calee al rendiconlo per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Il bilancic di esercizio deve cssere approvato dalfAssemblea dei soci entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio saciale. Una proroga pud essere prevista, in caso di comprovata necessild o impedimento, che
non vada oltre sei mesi dalla chiusura dell’ esercico.

Il bilancio verra depositato in copia presso la sede dell’Associazione duranle i quindici giorni che precedono
I'Assemblea, affinché i saci possano prendeme visione o $ara trasmesso ai so¢i medianle mail unitamente
alla convocaziene dell’Assembica.

L'intero Consiglio Direttivo decade in caso di mancata approvazione del bilancio da parle del' Assemblea. In
questo caso Lrovera applicariona quanto disposto dall‘articolo 21,

Art. 13

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve
comungue denominate o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge,
ai propri asscciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aftri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto assaciativo.

Il patrimonio dell’'Asseciazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, provenli ed allre entrate
comunque dencminate —~ & ulilizzate per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini delfesclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il residuo atlivo di ogni esercizio, su decisione dell’Assemblea, sara reinvestito per il raggiungimento delk

finalit istituzionali anche attraverso l'istituzione di fondi riserva.

Art. 14

Sanc organi dell’Associazione:
- |'Assemblea degli 2ssociaty;
« il Consiglio Direttivo;
- il Presidente,

Art. 15

L'Assemblea degli associati & I'organo sovrane dell’Associazione a cul devono essere invitali Lulti i soci ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinaria.
Il diritto di voto & riconosciuto ai soci maggiorenni in regola con il verssmenle della quota associativa



i \'dell'anno in corso dalla data di loro ammissione, ai minorenni pud essere chiesto un voto consultivo.
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Ognl associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associalo con delega scritla. Ogni
assocmo non pud ricevers piu di lre deleghe.
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Art. 16

L 'Assernblea ordinaria determina le linee politiche e di indirizzo di tutta I'attivita dall'Associazione ed inoltre:
3. approva il bilancio relalivamentle ad ogni esercizio;
b. elegge, previa determinazione del numero per il mandato successivo, | componenti del Consiglio
Direttivo e adotta eventuale aziona di revoca di Llzle organo o dei suvi singoli componenti;

¢c. nomina e rewx=, quando previslo dalla legge, i componenti delforgano di controlio
dell'Associazione;
nomina ¢ revoca, quando previsto daila legge, il soggetto incaricato della Revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi assodiativi ¢ promuove azioni di
responsabilitd nei loro confronti;

f. approva gli eventuali regolamenti interni, ivi incluso il Regolamenlo di funzionamento dell Assemblea
che pud garantira la parlecipazione anche mediante mezzi di telecomunicazione purché sia possibile
verificarne l'identita dell’associato;
delinera I'esclusione dei so dell'Associazione;

o

h. siesprime sulle relezioni di domande di ammissione di nuovi associati;
i. delibera l'eventuale trasferimeanlo della sede legale all’interno del medesimo Comune;
j. delibera su tutto quanto viene ad essa demandate 2 norma di Statuto o proposto dal Consiglio
Direttivo.
Art. 17

L'Assemblea ordinaria viena convocata dal Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volla Fanno entro | guattre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio sociale per I'approvacione del bilancio.
L’Assemblea si riuniscs, inoltre, quanle volle il Consiglio Direltivo lo ritenga necessano ¢ ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materle da trattare, da almeno un decime degli associati.

In questi ultimi casi |2 convocazione deve essere effetivata entro venti giorni dalla data della richiesta.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche delle statuto e sullo sciogiimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell'Associazione.

le convocazioni devono essere effettuate almeno vermglorm prima dsalla data fissala per la numone
mediante affissicne deil’awiso nella sade legale e nelle evenluali sedi operative, @ mediante altra modalita
guale l'invio di letters semplice, e-mail, messaggeria telefonica efo fax. La convocazione deve conteners
Fordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e Forario della prima ¢ della eventuzle seconda
convocazione, che dovrd avvenire in giorno divarso dalla prima convocazione. In difetto di convocadione
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persena o per delega tulli gli associati.
|'Assamblea ordinaria e guella straordinaria sono presiedute dal Presidente dell’Associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente e in assenza di entrambi da ailro associalo elello dai presenti.

Il voto & espresso in forma palese, salvo che la delibera abbia ad oggetto delle persone o il rinnove delle
cariche o che il voto segreto venga richiesto da almeno un decimo dei parlecipanti.



: f§Wge il principio di una testa, un voto.
’-‘~La nomina del segretario & fatta dal Presidente dell’assemblea,
y'i; di;l_ibcrazloni delf Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario,
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L'Assemblez ordinariz & validamente costituita in prima convecazione guando siz presente o rappresentata
almano [z mela pit uno degli asscdiali.

In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria @ validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
aventi diritto di voto intervenuti o rappresentati.

e deliberazioni dell'Assemblea ordinariz sono valide quando sianc approvate con il voto favorevole dellz
maggioranza dei presenti,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti
del Consiglio direllivo non hanno volo.

Art. 18

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell’Associazione ¢ relativa devoluzione del palrimonio residus,
nonché quelle riguardanti e operazioni di fusione, scissione e trasformacione, devono essere assunte con il
voto faverevole di almeno i tre quarti degli associati.

I a deliberazione in merilo a maodifiche slalularie deve essere adottata, in prima convocazione, con il voto
favorevole di almeno la meta pil uno degli associati.

Nella seconda eventuale convocazione, le modifiche statutarie sono adottate con la partecipazione di
almeno un terzo degli asscciati, intervenuti o rappresentali per delega e approvate con il voto favorevale del
tre quarti dei prasanti.

Quazlora nella seconda convecazione non venisse raggiunto il quorum coslilulivo, & possibile indire una terza
convocazione, 2 distanza di aimeno un mese dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in
merito 2 modifiche stalularie sara valida qualunque sia il nurmero dei soci intervenuti o rappresentati purché
adollata con il voto favorevole dei nove decimi dei presenti.

Art. 20

] Conslgiio Direttivo & formato da un numere dispari di membri, pari a tre eletti dalf Assemblea 2 sceltitra i
soci maggiorenni in relazione ai guzli non sussistano czuse di incompatibilita previste dall'ordinamento
sportivo ¢ statale. | membri del Consiglio direttivo rimangeno in carica quattro anni e sono rieleggibili. Entro
12 data di naturale scadenza dell’organo, il Consiglio Direttivo deve convacare I'Assemblea dei soci per il
rinnovo delle cariche.

Art. 21

Nel caso in cui, per dimissioni 0 altre cause, come pure in caso di decadansa dzlia carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almenc tre volte consecutive, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada dall'incarico,
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Nl (.onsiglio Direttivo pud provvadere zlla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti ¢che rimanc in

';’ 3ca£|ca fino alio scadere dell'inlero Consiglio, con ratifica da parte delfAssemblea dei soci immediatamente

/ suttessiva.

b* N&IFimpossibilita di attuare tale madalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione e provvederd a
convecare 'Assemblea dei soci cui spetterd cleggere 1 sostituti per il reintegro delforgano fino alla sua
naturale scadenza.
$e viene meno la maggioranra dei componenli 0 comunque, se viene meno la maggioranza dei componenli
originariamente elelli ad inizio mandato, il Consiglio Direttivo decade e quelli rimasti in carica debbono
convocare entro 20 giorni 'Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio e dovranno
astenersi dal compiera atti diversi da quelli urgenti e di mera ordinaria amministrazione.

Art. 22

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interne il Presidente e il Vicepresidente,
1l Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poleri per la gestione dell’Associazione. Spetta, pertanlo, fra
|altro, a titolo esemplificative, al Consiglio:

a) curare 'esecuzione delle deliverazioni assembleari;

b] predisporre il bilancio;

¢) deliberare sulle domande di nuove adesioni o delegare tzle funzione 2 uno o pil dei propri membri;

d) deliberare in merito all'esclusione per morosild e proporre i provvedimenti di radiazione degli
associali;

e) deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti degli associali;

f) predisporre gli evenluali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione assembleare, incluso
guello per la definizione dei criteri par i rimborsi spese ai volontari;

g) individuare e attivita diverse da svolgere in conformitd agli eventuali orientamenti espressi
dell'Assemblea degli associati;

h) delegare il Presidente a stipulare gli atti ed i contratti inerenti all’attivita socizle;

i) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di allivitd in cui si articola
eventuzlmente la vita dell’Associazione;

i) deliberare su tutti gli atti e le operazioni per la corrella amministrazione dell'Associazione che non
siano spetianti zl’ Assemblea degli asscaati, ivi compresa Iz determinazione della quota associativa
annuzle e la modalita del suc versamento;

k) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali ai suci membri.

Art. 23

Il Consiglio Direttivo & presiedulo dal Presidente © in caso di sua assenza dal Vicepresidente € in assenza di
entrambi dal membro pil anziano di eta.

Il Consiglio Direttive & convocato con comunicazione scritta diretta a ciascun componente da spedirsi, anche
per e-mail, non meno di otto giorni prima della riunione ogni qualvolla il Presidenle, o in sua vece il
Vicepresidente, lo ritenga opportuno oppure su richiesta motivata di almeno un terzo dei suol componenti.
In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano prasenti tutti i
consiglieri.



Art. 24

il Consiglio Direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggloranza degli intervenuti. In caso di urgenza, con la presenza di tuthi i suoi
companenti @ par accettazione unanime, if Consiglic Diretlivo puo decidere |2 trattazione di argomenli non
iscritti alfordine del giorno.

°Ochrbala di ognl adunanza del Consigliv Direttivo, radatti 2 cura di chi ha svolto le funzioni di segretario e
@uoscnlu dallo slesso e da chi ha presiaduto I'adunanza, vengono conservali agli atti a disposizione dei soci

cﬁe richiedano di consultarli.
)
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Art. 25
Il Consiglio Direttivo nelFambito delle proprie funzioni put avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di non associati, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando
ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni cconomiche zpprovate
dall'assemblea.

Art. 26

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttive, ha il compile di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea degli
associati, stabilisce Fordine del givrno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivits
dell’Asscciazione con ¢riteri di iniziativa per tutte ke guestioni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & zllribuila la rappresentanza deli'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o legittimo temporanco impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

in caso di accertato definitivo impedimenlo o di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro 30
giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente, previa ricostituzione del numero dei
componenli deil'organc.

If Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nelladunanza immediatamente successiva.

Art. 27

Oitre alla regolare tenuta dei libri associativi {Libro soci e Verbali dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo),
deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e lrasparenza all'attivita dell’Associazione, con particolare
riferimentn ai bilanci annuali. Tali documenti associativi devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.



Art. 28

Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione sard nominato un
liquidatore scelto anche fra i non associati, che curl anche ia liquidazione di tutti i beni mobili € immobili ed
estingua le obbligazioni in essera.
LU'Assemblez all'atto di scioglimenlo dell'Asscciazione deliberera, sentito Porganismo di controllo preposto,
% in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo dell’Associazione.
* Tulli i beni residui saranno devoluti ad altri Fati del Terzo settore per fini sportivi in quanto fini di pubblica

7 wtilita, fatta salva diversa destinazions imposta dallz legge.
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* Il sodzlizio si conforma alle norme ¢ alie direttive degli organismi delf'ordinamento spertivo, con particolare
riferimento alle disposizioni del CONI nonché agli Statuli ed zi Regolamenl delle Federazioni sportive
nazionali efo degli Fnti di promozione sporliva cui I"asseciazione si affilia mediante delibera del Consiglio
Dirattivo.

Per quanto non espressamente riportato in questo slatuto, si fa inoltre riferimento al codice civile e alle altre
norme di legge vigenti in materia di Associazioni sportive dilettantistiche, di Asscciazieni di Promozione

Sociale e di [nti del Terzo settore,
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